
校⾧ 大類 達也  

 令和 7 年度より三芳町立上富小学校第 17 代校⾧として拝命いたしました大類 達也（おおるい たつや）と申します。

⾧い歴史と伝統を誇る上富小学校で勤務できることを喜ばしく感じるとともに、その重責を感じております。これまで多

くの諸先輩方や、地域・保護者の皆様方の多大なるご支援・ご協力をいただいてきた上富小学校の校⾧として、全教職員

と力を合わせ、子供たちのために誠心誠意務めていく所存です。 何卒よろしくお願いいたします。 

 さて、令和 7 年度は新たに１２名の新１年生を迎えました。全校児童 90 名（6 学級）でスタートします。保護者の皆

様、お子様の入学、ご進級、誠におめでとうございます。 

 先日、４日に準備登校として 5、6 年生の皆さんが率先して掃除や片付け、入学式の準備をする気持ちの良い姿に、頼も

しさと前向きな気持ち、一体感を感じました。 

新しい学年となり期待と希望、意欲がみなぎっている子供たちの気持ちを大切にして、実りある一年となるように教職

員一同【チーム上富】として力を合わせて教育活動に邁進してまいります。 

ご支援、ご協力どうぞよろしくお願いいたします。 

 

令和 7 年度 学校経営方針 

１ 学校教育目標 「伝えよう 自分を つながろう ともに」 

２ めざす児童像 

○か  感謝と挨拶を進んでする子 ○み   自ら学び、考えを発信する子 

○と   友達と協力し助け合う子 ○め   めあてをもって挑戦する子 

３ めざす学校像                                                                                                    

    「教師も児童も共に学び、保護者・地域から信頼される学校」 

（１）児童の自主性や自律性を伸ばし、目標に向かって楽しく学べる学校 

（２）児童が意欲をもって学び続け、成⾧を実感できる学校 

（３）児童や保護者、地域から信頼され、愛され、誇りに思う学校 

（４）「挑戦」と「継続」のある学校 

４ めざす教師像 

（１）児童一人一人の心に寄り添い、児童理解が深い教師 

（２）教育に意識を高くもち、専門性を高めるために日々切磋琢磨する教師 

（３）チーム上富の一員として協働・連携し、積極的に学校経営に参画する教師 

（４）家庭や地域との連携を大切にし、共に児童の成⾧を第一に考え指導する教師 

一人一人の子供が、自分のよさや可能性を認識するとともに、他者を尊重し、協働しながら様々な課題を乗り越えていく

力が必要とされています。「伝え合う力」を今年度は重点として取り組んでまいります。今年度も皆様方のご理解と温かい

ご支援をいただけますようお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度より、以下の配布物が、メール配信に変更になります귧귨귦귩귪귫 

 ・ 学校だより（５月以降） 

 ・ 保健だより（調査等の回収を伴わないもの） 

 ・ 図書だより 

   学年だよりは引き続き印刷して配布となります。 

   各月の下校時刻及び欠席連絡フォームは、学年だよりの裏面に印刷し

ます。 

  （5 月以降） 

 

 

 

 


